
 
 

L’Institut de l’Engagement recherche son/sa Chargé.e d’engagement des 
entreprises et des bénévoles (stage 4 à 6 mois) 

 
Vous êtes motivé.e par la valorisation de l’engagement citoyen, par les défis de l’égalité des chances, 
de l’accès des jeunes à la formation et l’emploi, de la promotion de la diversité sous toutes ses formes. 
Vous souhaitez contribuer au développement d’un projet associatif original, en mobilisant toujours 
plus de partenaires et en dynamisant sa stratégie de mécénat. 
 
Rejoignez l’Institut de l’Engagement, en tant que Chargé.e d’engagement des entreprises et des 
bénévoles, en stage pendant 4 à 6 mois 
 
L’Institut de l’Engagement 
 
Notre mission : permettre aux jeunes qui ont révélé leur potentiel lors d'une période d'engagement 
citoyen d’avoir un avenir à la hauteur de leur potentiel, quelles que soient leurs origines sociales ou 
géographiques, quel que soit leur bagage scolaire ou culturel. 
 
Nos actions : 
Programme « lauréats » : un an d’accompagnement par un salarié de l’Institut pour trouver un emploi, 
une formation ou créer son activité, un soutien financier au cas par cas, des ateliers pour muscler son 
projet, des Universités et Campus de l’Engagement, la force d’une promotion. 
Programme mentorat : 6 mois de conseils d’un bénévole pour affiner son projet ou bénéficier d’un 
coup de pouce dans son accès à l’emploi, à la formation ou la création d’activité. 
Avec ces programmes, l’Institut permet aux jeunes de franchir les barrières scolaires, culturelles, 
sociales, financières ou liées à un handicap qui pourraient brider leur avenir. 
 
L’Institut en chiffres : 
500 à 700 lauréats par an 
1 100 mentorés par an 
350 partenaires 
2 000 bénévoles 
90% de taux de succès des lauréats 
 
L’engagement des entreprises et des bénévoles :  
L’Institut de l’engagement offre à ses partenaires et bénévoles l’opportunité de s’impliquer à toutes 
les étapes du parcours des jeunes lauréats accompagnés : procédure d’admission (lecture des dossiers, 
oraux), suivi individuel (mises en relation) et accompagnement collectif (ateliers, visites…). 
 
Descriptif de la mission 
 
Au sein du Pôle Partenariats & Communication, vous menez les missions suivantes pour soutenir 
l’équipe dans la mobilisation des collaborateurs d’entreprises et des bénévoles :  
 

- Vous assurez la communication sur nos diverses missions et nos besoins  
o Publication sur les plateformes d’engagement (wenabi, vendredi, Je veux aider etc.) 
o Préparation d’emailings  



o Communication personnalisée aux entreprises partenaires 
o Réponses aux questions et conseils  
o Participation à certaines sessions d’information dans les entreprises 
o Vous vous assurez que nos besoins sont couverts et proposez des actions 

supplémentaires si ce n’est pas le cas 
 

- Lorsque cela est nécessaire, vous vous chargez de l’organisation logistique de la mission 
d’engagement (date, lieu ou création de visioconférence, transmission/ récupération des 
supports etc.) et vous êtes présents le jour J et contribuez au bon déroulement de la mission 

 
- Vous assurez un reporting global mais également par entreprise, en fonction des demandes 

reçues suite aux missions 
 

- Lorsque les entreprises sollicitent l’Institut pour une mission personnalisée, vous êtes force de 

proposition, aux côtés du/ de la Chef.fe de projet Partenariats et Engagement des 

Entreprises pour construire des formats d’engagement innovants.  

 

- Vous contribuez à la prospection afin d’identifier des partenaires potentiels et pourrez être 
amené à participer à la rédaction de certains dossiers de demande de financement. 

 
PROFIL RECHERCHÉ :  
 

- Actuellement en formation de niveau Licence, Master 1 ou 2 ou équivalent (école de 
commerce, IEP, Université), idéalement dans les domaines de l’ESS, du mécénat, de la RSE, de 
la communication ou du marketing. 

- Intérêt pour les missions de l’Institut de l’Engagement et les dynamiques d’engagement 
collaborateurs  

- Aisance rédactionnelle et relationnelle 
- Bonnes capacités d’organisation et de gestion de projet 
- Rigueur et goût pour les chiffres 
- Créativité 
- La connaissance de salesforce et une bonne maîtrise d’Excel seraient un plus. 

 
Indemnités légales. 
Mission à pourvoir dès que possible en 2024, pour une durée de 4 à 6 mois. 
 
Locaux situés à L’Ascenseur (lieu collectif inter-associations), 29 boulevard Bourdon, Paris 4ème. 
Déplacements de quelques jours à une semaine en région pour des jurys d’orientation et d’admission 
et des Campus ou Universités de l’Engagement. 
 
Envoyez CV et lettre de motivation à recrutementpc@engagement.fr  en précisant l’annonce à laquelle 
vous répondez. 
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