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L’Institut
en bref



1. L’Institut en brefQui sommes-nous ?

4

Valoriser l’engagement des jeunes,
et de celles et ceux qui les soutiennent

pour mieux relever ensemble,
les défis de notre temps.

Soutenir les jeunes qui se sont révélés
par leur engagement, en leur offrant

des opportunités éducatives
et professionnelles.

6 mois d’échange avec un mentor bénévole, 
pour des jeunes engagés qui ont besoin de préciser 
leur projet ou d’un coup de pouce pour le concrétiser.

Une formation en ligne aux enjeux 
environnementaux, co-conçue avec le CNRS, 
courte et accessible à tous et qui permet d’obtenir 
un certificat.

1 an d’accompagnement pour des jeunes qui se 
sont engagés, qui ont un projet et qui ont besoin 
d’appui pour surmonter les obstacles auxquels ils 
sont confrontés.

Chaque année des centaines de milliers de jeunes s’engagent en volontariat 
ou bénévolat.

Certains s’y révèlent, y trouvent leur voie et élaborent leur projet d’avenir 
mais sont confrontés à divers obstacles (sociaux, scolaires, financiers, 
de santé ou liés à un handicap). 

Nous les aidons à les surmonter afin qu’ils aient un avenir à la hauteur 
de leur potentiel.

NOTRE RAISON D’ÊTRE

NOTRE MISSION

NOS ACTIONS

”

”

“

“



1. L’Institut en brefChiffres clés

Programme “lauréats” Programme mentorat

Les objectifs des mentorés

Indicateurs de réussite

Profil des lauréats

Nos résultats

6 207
lauréats depuis 2012

499
nouveaux lauréats en 2023

72%

28%

7%

73%

20%

76%

15%

9%
GENRE ÂGE PROJET

Femmes

Hommes

16-19 ans

20-24 ans

25-30 ans

Parcours formation

Parcours création d’activité

Parcours professionnel

Taux de réussite global 

Après une année d’accompagnementdont ::
•	 84 % ont validé leur année d’étude
•	 74% ont trouvé un emploi stable
•	 87% ont avancé dans leur projet de création d’activité

NOS ACTIONS D’ACCOMPAGNEMENT

1 142 

340 218

91%

69%

31%

71% 30%

25% 17%

12%

66%

22%
GENRE ÂGEmentorés accompagnés

depuis 2022

Inscrits entre 
septembre et 

décembre 2023

DONT

Jeunes en
Service Civique

Femmes

Hommes

16-19 ans

20-24 ans

25-30 ans

Mieux définir
son projet

Être aidé dans une
recherche d’emploi,
de stage ou d’alternance

Réussir dans
ses études

Créer ou développer
une activité

Possibilité de choisir
plusieurs objectifs

des mentorés déclarent être satisfaits
ou très satisfaits du mentorat

estiment que le mentorat leur a été utile 
pour gagner confiance en eux

affirment que le mentorat les a aidés à
définir ou à progresser dans leur projet

86%

76%

86%

16,2
20

de moyenne
 obtenue par ceux qui ont
passé l’évaluation finale

Dès le lancement du brevet à la rentrée 2023 :
• Un partenariat conclu avec l’Agence du Service Civique
pour la diffusion du Brevet aux jeunes en Service Civique
• Casino a choisi de former ses salariés
avec le Brevet Premiers Secours de la Planète

5

NOS ACTIONS DE SENSIBILISATION

mentorés accompagnés en 2023

2 101 
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1. L’Institut en brefChiffres clés

Hauts-de-France

Bretagne
Centre-Val-de-Loire

Pays de la Loire

Grand Est
Normandie

Bourgogne-Franche-Comté

Nouvelle-Aquitaine

Auvergne-Rhône-Alpes

Île-de-France

Occitanie
Provence-Alpes-
Côtes d’Azur

UN IMPACT NATIONAL

52

304 53

19

36

41

42

78

20

188

96

56

1

0

1

2 2

0

1

71

304 59

25

40

58

43

84

35

149

131

56

0

3

6

14 15

3

7

Guadeloupe

Martinique

Guyane

Lauréats accompagnés
pendant l’année 2023 

Mentorés  accompagnés
pendant l’année 2023 

Réunion

Mayotte

Nouvelle
Calédonie
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1. L’Institut en brefChiffres clés

UN IMPACT NATIONAL

Hauts-de-France

Bretagne
Centre-Val-de-Loire

Pays de la Loire

Grand Est
Normandie

Bourgogne-Franche-Comté

Nouvelle-Aquitaine

Auvergne-Rhône-Alpes

Île-de-France

Occitanie
Provence-Alpes-
Côtes d’Azur

SIÈGE, PARIS DÉLÉGATION GRAND NORD EST

DÉLÉGATION GRAND SUD ESTDÉLÉGATION GRAND SUD OUEST

Événement régional francilien, Paris

Événement régional, Toulouse

Événement régional, Nancy

Evénement régional, Marseille

BORDEAUX

GRENOBLE

NANCY

PARIS
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1. L’Institut en brefFaits marquants

L’INSTITUT FAIT PEAU NEUVE

Une raison d’être
et une nouvelle identité visuelle”“

Il y a un peu plus d’un an et demi maintenant,
l’Institut célébrait ses 10 ans.

Le passage de ce cap a été marqué par l’entrée de l’Institut dans une nouvelle phase de développement 
et la diversification de ses activités. 
Au programme historique et jusque-là unique d’accompagnement des lauréats, sont venus s’ajouter 
le programme mentorat en 2022, puis le Brevet Premiers Secours de la planète en 2023. Au 
sein même du programme “lauréats”, les actions se déclinent désormais aussi pour des publics 
spécifiques, à l’instar du Campus de l’Engagement, proposé depuis 2023 également dans des formats 
“sur-mesure”, dédiés à un ou plusieurs partenaires, notamment dans la fonction publique.

Cette nouvelle étape de développement a amené de nouveaux défis en 
termes de communication :

	 Exprimer la permanence de nos convictions et de notre mission
	 Maintenir la lisibilité de nos actions 
	 S’adresser à une cible plus large de bénéficiaires :

		  la jeunesse engagée et son écosystème, mais également désormais 
		  des professionnels de tous âges, des lycéens et étudiants engagés ou non  
		  qui souhaitent se former grâce au Brevet Premiers Secours de la Planète

	 Avoir une structure de communication nous permettant d’intégrer  
		  facilement, à l’avenir, de nouvelles activités

Pour les relever, deux chantiers structurants ont été 
lancés en 2023 : la définition de la raison d’être de 
l’Institut, puis la refonte conjointe de son identité 
visuelle et de son site internet.
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B R A N D  G U I D E L I N E S

Kakémonos
Programmes

S U P P O R T  D I V E R S

8 5 c m

2
0

0
c

m

Valoriser l'engagement des jeunes
et de celles et ceux qui les soutiennent

pour mieux relever, ensemble,
les défis de notre temps.

1. L’Institut en brefFaits marquants

L’INSTITUT FAIT PEAU NEUVE

”“

La définition de notre raison d’être

Au premier semestre 2023, un travail de réflexion portant sur la définition 
de la raison d’être et des convictions fondamentales de l’Institut a été mené. 
Toute l’équipe salariée de l’Institut, ainsi que son Conseil d’administration et 
quelques jeunes bénéficiaires, se sont mobilisés pour aboutir à des phrases 
ciselées pour résumer le mieux possible à la fois l’héritage de cette première 
décennie d’activité et les ambitions de l’association pour l’avenir.
Ce travail a abouti à la phrase suivante :

Une nouvelle identité visuelle
et un nouveau site internet

La définition de cette raison d’être a ouvert la voie au chantier de refonte 
de l’identité visuelle et du site internet qui a démarré à l’été 2023 et s’est 
terminé en juin 2024.
L’Institut a donc la joie de produire son rapport d’activité 2023 sous ses 
nouvelles couleurs et de le rendre disponible sur son nouveau site internet !

L’association a désormais un logo et un univers visuel de structure, ainsi que 
des déclinaisons par programme.

Version principale

B R A N D  G U I D E L I N E S N O T R E  L O G O

Explications
du logo

Notre logo est le visage de l’Institut 
de l’Engagement, l'expression visuelle 
principale que nous utilisons pour 
nous identifier. Cela signifie que nous 
devons être attentifs à l'utiliser cor-
rectement et de manière cohérente. 
Le logo est conçu pour transmettre 
des messages forts et positifs sur qui 
nous sommes. Le logo est la combi-
naison du symbole et du logotype. 
Les 4 éléments de couleurs que nous 
appelons notre symbole, et les mots 
"Institut de l’Engagement" que nous 
appelons notre logotype.

Singularité,
groupe...

Encouragement,
«High Five», dynamisme...

Validation, check, 
engagement...

++ + =

Échange, mouvement,
évolution...
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Nos actions

10



2. Nos actions

1 an d’accompagnement vers la formation, la création d’activité ou l’emploi 
pour des jeunes qui se sont engagés, qui ont un projet et qui ont besoin 

d’appui pour surmonter les obstacles auxquels ils sont confrontés.

Parcours formation
Mon service civique au sein de l’association Le Refuge a été un véritable 
tournant pour moi. Je m’y suis engagé pour aider les jeunes rejetés en 
raison de leur orientation sexuelle ou identité de genre. Cette mission m’a 
profondément transformé. J’y ai appris le sens des responsabilités et je me 
suis découvert des aptitudes et une vocation que je ne soupçonnais pas. J’ai 
notamment participé à l’organisation des 15 ans de l’association et la réussite 
de cet événement qui a réuni 300 personnes a été une grande fierté pour 
moi. J’ai par exemple pu mobiliser plusieurs responsables politiques locaux.

A l’issue de cet engagement, titulaire d’un bac pro hôtellerie, j’ai décidé 
de m’orienter désormais vers les métiers de la communication et j’ai 
démarré un BTS dans ce domaine.

Je suis devenu lauréat de l’Institut pour être accompagné dans le 
développement d’un media participatif que j’avais créé avec une amie. Il 
avait pour objectif de familiariser les jeunes à la chose publique.
Le projet s’est bien développé puis ma chargée d’accompagnement 
m’a contacté pour me parler de la possibilité pour moi de candidater à 
Sciences Po Paris, partenaire de l’Institut de l’Engagement. 

J’ai énormément hésité car je n’avais aucune conscience de mes 
capacités. Malgré les projets que j’avais pu mener en tant que bénévole 
ou volontaire, le media que j’avais créé et qui fonctionnait bien, mon 
intérêt pour la politique et la communication, je n’aurais jamais eu l’idée 
de candidater à Sciences Po.

J’ai pu bénéficier de l’aide de l’Institut pour préparer mon dossier, 
m’entraîner avec des oraux blancs, m’informer sur l’École en échangeant 
avec d’autres lauréats et j’ai été admis.

Désormais diplômé, je suis en CDI chez Little Wing, un cabinet de conseil 
en communication et en transformation durable.
J’accompagne aujourd’hui des dirigeants de grandes entreprises 
françaises dans leur communication et leurs prises de paroles, souvent 
sur des enjeux de sustainability.

BELLES HISTOIRES
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J’ai beaucoup hésité car je n’avais
aucune conscience de mes capacités. 
Désormais diplômé (...), je conseille 

des dirigeants de grandes entreprises 
françaises dans leur communication

Killian MONTESQUIEU, lauréat, promotion de printemps 2019

”“
D’un bac pro hôtellerie à un Master à Sciences Po

“

”



2. Nos actions

Parcours création d’activité 

En parallèle, j’avais en tête d’entreprendre et de créer une menuiserie 
ambulante pour promouvoir l’artisanat en proposant des ateliers de 
découverte. Je ne savais pas par où commencer, comment m’y prendre, 
ni si cette idée pouvait réellement devenir un projet.

Une amie qui a vécu les joies de l’Institut de l’Engagement m’a conseillé 
de candidater pour être accompagnée.

En devenant lauréate, j’ai été aidée pour structurer mon idée et la 
transformer en projet, planifier mes démarches dans le temps avec des 
deadlines. Les rencontres avec des professionnels et d’autres jeunes 
comme moi ont aussi été très utiles et motivantes.

Aujourd’hui le projet est lancé et la petite menuiserie a un nom : 
l’Ambul’en bois. Elle sillonne les routes à votre rencontre.

A 25 ans, fraîchement diplômée d’un CAP menuisier fabricant, c’était 
le moment où jamais de m’engager en Service Civique. J’ai réalisé une 
mission sur la thématique du vivre-ensemble à bord d’un voilier sur la 
méditerrannée, “The Beit project”.

BELLES HISTOIRES
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L’idée je l’avais, une menuiserie
ambulante (...), mais je ne savais pas

par où commencer. (...).
Aujourd’hui, le projet est lancé

Charly DEFOI, lauréate, promotion de printemps 2023

”“
“

”



2. Nos actions

Parcours emploi

Atteinte de mucoviscidose, elle a toujours eu du mal à se projeter 
au-delà de ses 20 ans. Elle n’avait jamais mûri de projet d’avenir jusqu’à ce 
qu’un nouveau traitement lui redonne de l’espoir.

Diplômée d’un master en sociologie du genre, elle s’engage en Service 
Civique chez Women for Sea pour visibiliser la place des femmes dans la 
protection de la mer.

Après cette mission, elle candidate à l’Institut de l’Engagement et devient 
lauréate pour être aidée dans sa recherche d’emploi. 

A l’époque, elle manque de confiance en elle et n’arrive pas toujours à 
s’affirmer. Sa maladie peut également limiter sa mobilité. A l’Institut, elle 
souhaite rencontrer du monde, être stimulée par sa promotion de jeunes 
engagés, avancer plus sereinement dans l’exploration du champ des 
possibles pour son futur emploi et élargir son réseau.

Les 6 jours passés à l’Université / Campus d’Autrans à l’été 2023, avec 
une communauté bienveillante, solidaire et d’une grande richesse, a 
été la bouffée d’espoir et d’énergie dont elle avait besoin. 

Elle est aujourd’hui en CDI dans une association qui agit pour l’égalité 
entre les femmes et les hommes. Pour elle, la période post-diplôme 
est souvent une période de doutes mais il faut avoir confiance en soi, 
s’écouter et essayer. 

BELLES HISTOIRES
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L’Institut de l’Engagement
m’a rappelé qu’il faut toujours

y croire et ne jamais abandonner !”
E., lauréate, promotion de printemps 2023

”“
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UNIVERSITÉ DE L’ENGAGEMENT
Temps fort du parcours des lauréats, l’Université de l’Engagement est un séminaire résidentiel de 4 à 6 jours pour l’ensemble des jeunes d’une 
même promotion. 

C’est une occasion unique pour eux :
• d’être réunis par promotion de centaines de jeunes engagés, de se rencontrer et d’échanger sur leurs parcours et leurs engagements.
• d’assister à des conférences qui les sensibilisent sur les grands enjeux et les évolutions du monde qui les entoure, pour éclairer et renforcer leur envie d’agir.

302
lauréats
présents

91
ateliers 

16
conférences et 

projections-débat

Vous allez découvrir des parcours inspirants, des intervenants passionnés, et peut-être des idées de projets, des clés pour 
vos projets, des contacts, des amis... Acceptez l’inconnu, ouvrez-vous sur les autres, en sortant vous êtes une autre personne.” 
Un lauréat à propos de sa participation à l’Université/Campus d’été de 2023

“
”

2. Nos actions
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CAMPUS DE L’ENGAGEMENT
Les Campus de l’Engagement sont des rencontres et des moments de travail organisés en mélangeant les équipes de structures partenaires, 
principalement des entreprises, et des lauréats de l’Institut, autour d’ateliers et sur des thèmes proposés par les partenaires. Les professionnels 
viennent à la rencontre des jeunes pour recueillir leurs avis, écouter leurs idées et échanger.

En 2023, l’Institut a diversifié son offre de Campus de l’Engagement. En plus de l’emblématique séminaire immersif de 48h00, accolé à l’Université d’été, 
des sessions “sur-mesure” dédiées à une thématique, un secteur d’activité ou un partenaire ont également lieu au fil de l’année. 

En cumulé, sur l’ensemble des formats CampusÀ Autrans

C’était très très chouette d’avoir ces retours 
en direct (...). Autant de questions, autant 
d’interrogations (...).”

Marie MISSET, Directrice de rédaction, Konbini, partenaire 
du Campus de l’Engagement d’été en 2023.

Des jeunes super curieux (..), qui n’hésitent pas 
à poser des questions un peu tranchantes ou à 
partager un point de vue”.

Tom DUBOIS, porte parole, Forum vies mobiles, intervenant 
lors du séminaire Campus de l’Engagement d’été en 2023.

1 séminaire
immersif

de 48h00

267
 lauréats
présents

37
ateliers 

15
structures 
partenaires

3 Campus “sur-mesure”

Campus Fonction Publique
juin 2023

avec l’intervention de Stanislas GUÉRINI, Ministre
de la Transformation et de la Fonction publiques

Campus Ile-de-France
octobre 2023

avec L’Oréal, la Caisse des Dépôts et le Groupe ADP

Campus industrie et métiers de  Bercy
décembre 2023

en présence de  Roland LESCURE, Ministre délégué
en charge de l’industrie.

“ “
” ”

2. Nos actions



6 mois d’échanges avec un mentor bénévole, 
pour des jeunes engagés qui ont besoin de préciser leur projet

ou d’un coup de pouce pour le concrétiser.

Mentor

Très impliqué au sein de l’Institut depuis 2013, le 
mentorat m’est apparu à sa création en 2022 comme 
LE dispositif idéal qui venait compléter ce qui manquait 
dans la palette proposée aux jeunes.

Que de sessions de jury au cours desquelles nous n’avions 
pas de plan B pour les jeunes que nous ne pouvions pas aider 
dans le cadre du programme “lauréats” ! Et tous ces cas pour 
lesquels un accompagnement light aurait pu suffire pour 
préparer un oral, affiner des recherches d’alternance ou de 
stage ; ou encore ces dossiers avec un beau projet sous-jacent 
mais qui auraient nécessité un petit accompagnement pour 
le mûrir et se donner une vraie chance de devenir lauréat(e)…

J’ai ainsi pu accompagner avec succès 4 jeunes depuis 2022. 
Pour la 1ère, 4 mois lui ont suffi à travailler ses candidatures et 
à trouver un poste qui lui convenait. Pour les 2 suivantes, la 
phase de mentorat a permis de mieux définir et affiner leurs 
projets, et elles sont devenues lauréates pour le concrétiser. 
Et la dernière franchit les étapes une à une avec de belles 
perspectives de réussite très prochainement. Toutes ces 
expériences auprès de jeunes motivées et attentives aux 
conseils créent de belles histoires. Toujours en contact avec 
elles, j’ai plaisir à suivre leurs progressions et leurs réussites.

“

”

2. Nos actions

BELLES HISTOIRES

Laurent FAULLIMMEL
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2. Nos actions

BELLES HISTOIRESMentorée

Je suis actuellement en Service Civique, chargée de la 
liaison lycée université à l’IUT Nord Franche-Comté. 

J’ai suivi une année préparatoire de chinois à Lyon et entamé 
une année de licence. 
J’ai eu l’occasion de découvrir le monde de l’entrepreneuriat 
en participant à des concours de création d’entreprise et en 
effectuant un stage à l’incubateur Lumière.

Lorsque j’ai formulé ma demande de mentorat, j’ai décrit avec 
précision mes doutes et attentes, une démarche que je ne 
regrette pas, car l’Institut de l’Engagement m’a mise en relation 
avec le mentor parfait pour moi. Mon mentor connaît bien les 
écoles de commerce et est impliqué dans l’entrepreneuriat, 
ce qui répondait parfaitement à mes besoins pour avancer 
dans mon projet de reprise d’études. 
Le mentorat m’a permis de structurer mon projet, car je ne 
savais pas quelles études faire ni dans quelle ville, et j’avais 
des doutes sur mes projets entrepreneuriaux. 
La relation avec mon binôme est très collaborative. Il me 
donne son point de vue, des conseils et des contacts, sans 
porter de jugement sur mes décisions. Il me donne les clés et 
c’est à moi de décider d’ouvrir les portes. 
Cette expérience me conforte dans l’idée que je peux réussir 
si je m’en donne les moyens, même si je viens d’un milieu assez 
défavorisé. Pour la suite, je souhaite intégrer le bachelor 
Technologie et Management de École Supérieure d’Ingénieurs 
Léonard-de-Vinci (ESILV) afin d’acquérir davantage de 
connaissances pour réaliser un projet de création d’entreprise 
: développer un objet connecté qui aide les femmes victimes 
de violences conjugales à recueillir des preuves pour se libérer 
de leur conjoint violent.
Je me forme en parallèle sur le sujet en animant des 
sensibilisations aux violences sexistes et sexuelles dans le 
cadre de mon Service Civique ; j’ai pu également interviewer 
des femmes victimes de ces situations.

“
Imen MEHIGUENI

17”
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A l’instar du Brevet Premiers Secours, qui permet à tout citoyen de connaître 
les gestes qui sauvent, le Brevet Premiers Secours de la Planète a vocation 
à être largement diffusé pour participer à la formation de citoyens éclairés 

sur les enjeux de la crise environnementale.

Une formation en ligne aux enjeux environnementaux,
courte et accessible à tous, co-conçue avec le CNRS.“ ”

Constats à l’origine de cette action de sensibilisation

Avec plus de 6 000 jeunes engagés accompagnés depuis plus de 10 ans, 
l’Institut est aux avant-postes pour constater l’éco-anxiété croissante de 
la jeunesse. Elle prend racine dans le sentiment d’impuissance face aux 
multiples menaces qui pèsent sur notre environnement.

Une grande partie de la population, notamment les jeunes, rencontre une 
certaine difficulté à s’approprier les clés de compréhension des enjeux 
environnementaux.

Parce que l’engagement est le meilleur antidote à la fatalité, pour y 
répondre, l’Institut a conçu en partenariat avec le CNRS un Brevet 
« Premiers secours de la planète ».

C’était très enrichissant, ça reprenait beaucoup des connaissances 
que j’ai acquises pendant mon Service Civique et surtout ça donne 
envie de continuer de se renseigner, d’agir à titre individuel et 
collectif», Sunny, ambassadeur Unis-Cité, qui a passé le Brevet lors 
de l’atelier organisé pour son lancement en octobre 2023

Bien sûr ce brevet concerne les jeunes, mais il ne faut pas que ça ne 
concerne que les jeunes, et j’espère que les entrepreneurs, les cadres 
de l’Etat vont s’en saisir. Plus des gens seront sensibilisés, plus on a 
de chances de se sauver.” Antoine PETIT, PDG du CNRS.

“

“

”

”

2. Nos actions
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3. Un écosystème engagéChiffres clés

L’accompagnement des jeunes se nourrit du dynamisme, de la diversité et des 
compétences des bénévoles et collaborateurs d’entreprises qui s’engagent aux 
côtés de l’Institut. Ponctuel ou régulier, pour quelques heures ou plusieurs jours, 

l’engagement peut prendre de multiples formes !

Examen des dossiers

Team building
solidaire

Mentorat

Animation d’ateliers

Participation aux jurys

Mécénat de compétences longue durée

Mécénat de compétences courte durée

L’ENGAGEMENT DANS NOS 
DIVERSES MISSIONS EN 2023

324
lecteurs de dossiers

Evaluer le projet, le potentiel et l’engagement
d’un candidat au programme “lauréats”

Conseiller les jeunes, repérer
les futurs lauréats de l’Institut

Découvrir un nouvel environnement de travail et oeuvrer pour 
l’intérêt général en donnant un nouveau sens à ses compétences

Mettre ses compétences au service de l’Institut
au cours d’une mission de courte durée

A la demande, l’Institut peut
co-construire des team buildings
solidaires avec les partenaires
qui souhaitent fédérer leur équipe
autour d’une action à impact,
au bénéfice des lauréats
et des mentorés.

Conseiller un jeune engagé sur la clarification
ou la concrétisation de son projet

Partager ses compétences et permettre aux lauréats
ou mentorés d’avancer dans leurs projets

458
membres de jury

2 collaborateurs
de TotalEnergies et de la Société Générale 
présents pour des missions d’1 an ou plus

2 chercheurs
du CNRS engagés pour la rédaction
du contenu du Brevet Premiers Secours
de la Planète

1 038 
mentors

107 
animateurs d’ateliers
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4. Éléments financiersRessources

RESSOURCES FINANCIERES

APPORTS EN NATURE

L’Institut de l’Engagement est majoritairement financé, depuis 
sa création, sur des fonds privés. Hors apports en nature, les 
ressources de l’Institut pour 2023 s’élèvent à

2 479 246 €

La part des fonds privés s’élève à 71 %

L’Institut bénéficie d’importants apports en nature : bénévolat 
(procédure d’admission, conseils au projet, mises en relations, 
ateliers,…), mécénats de compétence (appui au fonctionnement et 
aux réflexions), mise à disposition de locaux (bureaux de certaines 
délégations régionales, organisation des jurys et des évènements, …), 
espaces publicitaires, réduction ou gratuité de frais de scolarité 
pour les lauréats dans certains établissements d’enseignement…

Ces rapports ont été valorisés, pour un montant total de :

2 350 338 €

 Taxe d’apprentissage
 Dons des entreprises et des fondations
 Dons des particuliers
 Subventions publiques et parapubliques
 Subventions Union Européenne
 Autres produits

 Bénévolat
	  Prestations en nature
	  Dons en nature

Répartition des ressources 
hors avantages en nature

7%

59%

5%

26%

2%
1%

48%

14%

38%



	  Détection
	  Accompagnement des lauréats / mentorés 
   et appui aux projets
	  Universités

 Bourses
	  Partenariats et communication

 Actions environnementales
	  Support

Emplois des ressources 4. Éléments financiers

MISSIONS
Pour 2023, le budget total de l’Institut s’élève à 

2 632 751 €
Ce budget est réparti entre les différentes actions de l’Institut.

Répartition  des charges - 
avantages en nature inclus

16%

45%

13%

3%

15%

3% 4%
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29, Boulevard Bourdon
75004 Paris

01 86 95 05 85

Quentin JAGOREL 
Directeur général

institut@engagement.fr

Gabrielle FICHER 
Directrice des partenariats 

et de la communication
partenariats@engagement.fr

Contacts

Hadjar AOUARDJI 
Directrice pédagogique

et de l’innovation
institut@engagement.fr

Institut de l’Engagement@i_engagement@i_engagement

https://www.engagement.fr/
https://www.linkedin.com/company/institut-de-l'engagement/
https://www.instagram.com/i_engagement/
https://x.com/i_engagement

